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TRƯỜNG  THCS  NGUYỄN BỈNH KHIÊM 



Căn cứ vào nội dung các điều khoản của Bộ luật lao động - Pháp lệnh công chức - Luật giáo dục - Luật phổ cập giáo dục - Điều lệ trường Trung học.

Căn cứ nghị định số 04/2015/ NĐ-CP  ngày 09 tháng 1 năm 2015 của chính phủ về việc  thực hiện dân chủ trong hoạt động cơ quan hành chính nhà nước và sự nghiệp công lập.
Căn cứ vào điều lệ trường THCS được ban hành theo thông tư số: 12/2011/ TT-BGDĐT  ngày 28/3/ 2011 của bộ trưởng bộ GD và ĐT;

Căn cứ vào quy chế phối hợp giữa Công đoàn và Nhà trường.

Căn cứ vào yêu cầu công tác và tình hình thực tế của nhà trường. Trường THCS Nguyễn Bỉnh Khiêm  xây dựng quy chế làm việc trong nội bộ nhà trường với những nội dung như sau:

CHƯƠNG I
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

Trường THCS Nguyễn Bỉnh Khiêm trực thuộc Phòng Giáo dục Đào tạo huyện Cư M’gar; là cơ sở giáo dục công lập thuộc hệ thống giáo dục quốc dân; trường có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng.
Trường THCS Nguyễn Bỉnh Khiêm làm việc theo chế độ thủ trưởng. Mọi hoạt động của nhà trường phải tuân thủ các quy định của pháp luật và Quy chế làm việc của nhà trường. Tất cả CBGVNV nghiêm túc thực hiện theo phân công và điều động của Hiệu trưởng, hợp tác tích cực với các thành viên khác trong trường để thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao.

Tham gia công tác phổ cập giáo dục ở địa phương và địa bàn được phân công. Tham gia các hoạt động của địa phương theo đúng chức năng của nhà trường.


CHƯƠNG II

CHẾ ĐỘ SINH HOẠT TẬP THỂ

Điều 1: Chế độ hội họp:

- Hội đồng sư phạm 1 tháng  họp 1 lần vào chiều thứ 5 tuần đầu của tháng.
- Tổ chuyên môn sinh hoạt 2 tuần 1 lần  (tuần 2 , 4) . 


- Các tổ chức đoàn thể: Công đoàn, đoàn TN sinh hoạt 1 tháng 1 lần 
- Đội TN sinh hoạt tập thể chung, mỗi tháng một lần vào tiết sinh hoạt lớp thứ 7 tuần cuối của tháng: 


- Ngoài ra hiệu trưởng, trưởng các bộ phận, đoàn thể có quyền triệu tập phiên họp bất thường để giải quyết công việc cấp bách của đoàn thể mình.
- Họp giao ban  thứ 2 hàng tuần 
Điều 2: Chế độ thời gian làm việc

- BGH phân công trực trường bảo đảm lãnh đạo luôn có mặt ở trường để giải quyết công việc. Thời gian làm việc của BGH theo giờ hành chính và công việc .

- Thời gian làm vịêc của kế toán, văn thư, thủ quỹ, thư viện, thiết bị theo giờ hành chính nhà nước quy định 
- Giáo viên thực hiện thời gian theo phân công giảng dạy trên thời khoá biểu (nếu nghỉ có lí do) phải được tổ trưởng và được sự đồng ý của BGH nhà trường. Tuyệt đối không được tự tiện đổi tiết, đổi buổi dạy.
- Người được cử đi công tác phải được hiệu trưởng cấp công lệnh.

CHƯƠNG III

CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ CỦA CÁC THÀNH VIÊN

Điều 3: Hiệu trưởng và phó hiệu trưởng 
1. Nhiệm vụ của hiệu trưởng:

- Xây dựng, tổ chức bộ máy nhà trường;

- Thực hiện các quyết nghị của Hội đồng trường được quy định tại khoản 3 Điều 20 của Điều lệ trường THCS số:12/2011/TT-BGD&ĐT, ngày 28/3/2011 của Bộ GD&ĐT;

- Xây dựng quy hoạch, phát triển nhà trường; xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch, nhiệm vụ năm học; báo cáo, đánh giá kết quả thực hiện trước Hội đồng trường và các cấp có thẩm quyền;


- Thành lập các tổ chuyên môn, tổ văn phòng và các hội đồng tư vấn trong nhà trường; bổ nhiệm tổ trưởng, tổ phó; đề xuất các thành viên của Hội đồng trường trình cấp có thẩm quyền quyết định;


- Quản lý giáo viên, nhân viên; quản lý chuyên môn; phân công công tác, kiểm tra, đánh giá xếp loại giáo viên, nhân viên; thực hiện công tác khen thưởng, kỷ luật đối với giáo viên, nhân viên; thực hiện việc tuyển dụng giáo viên, nhân viên; ký hợp đồng lao động; tiếp nhận, điều động giáo viên, nhân viên theo quy định của Nhà nước;

- Quản lý học sinh và các hoạt động của học sinh do nhà trường tổ chức; xét duyệt kết quả đánh giá, xếp loại học sinh, ký xác nhận học bạ và quyết định khen thưởng, kỷ luật học sinh;

- Quản lý tài chính, tài sản của nhà trường;

- Thực hiện các chế độ chính sách của Nhà nước đối với giáo viên, nhân viên, học sinh; tổ chức thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động của nhà trường; thực hiện công tác xã hội hoá giáo dục của nhà trường;

- Chỉ đạo thực hiện các phong trào thi đua, các cuộc vận động của ngành; thực hiện công khai đối với nhà trường;

2. Nhiệm vụ của phó hiệu trưởng

- Làm việc theo giờ hành chính.

- Chịu trách nhiệm tham mưu cho hiệu trưởng về chuyên môn; Phổ cập; Lao động CSVC; thi đua khen thưởng;

- Chịu trách nhiệm trong công tác vận động học sinh bỏ học ra lớp; công tác bồi dưỡng học sinh giỏi; phụ đạo học sinh yếu kém. Chịu trách nhiệm phần mền quản lý điểm.

- Kiểm tra hồ sơ các tổ trưởng 1 lần /tháng

- Kiểm tra 100% hồ sơ giáo viên / học kỳ  (kiểm tra đột xuất khi cần )

- Kiểm tra việc sử dụng đồ dùng dạy học hàng ngày, việc lên lịch báo, vào sổ mượn, trả của GV/tuần /lần (Kiểm tra đột xuất khi cần)

- Ký duyệt các bài kiểm tra định kỳ của tất cả các GV bộ môn trước khi phô tô và chịu trách nhiệm nội dung các bài kiểm tra đó.
- Ký duyệt học bạ khi được phân công.
- Xếp thời khoá biểu;

- Duyệt, tổng hợp kê thay giáo viên (nếu có)

- Chủ trì các cuộc họp chuyên môn
- Quản lý hệ thống điểm của học sinh toàn trường, quản lý sổ đầu bài, kiểm tra, ký xác nhận vào sổ đầu bài vào cuối thứ 7 hàng tuần;

- Điều hành hoạt động nhà trường khi được hiệu trưởng uỷ quyền.

- Chấp hành chế độ báo cáo với hiệu trưởng.

Báo cáo với Hiệu trưởng theo mẫu báo cáo vào ngày 30 hàng tháng
Điều 4: Thư kí hội đồng sư phạm:
- Tiếp nhận và tổng hợp các văn bản, công văn đề nghị của các cấp và các bộ phận trong cơ quan.
- Ghi chép đầy đủ nội dung các đại hội , hội nghị, phiên họp của nhà trường.

- Kiểm tra các loại văn bản, báo cáo của nhà trường trước khi gửi tới các cơ quan chức năng và các bộ phận trong nhà trường.

- Quản lý các loại hồ sơ sổ sách của nhà trường gồm: sổ tổng hợp, sổ thi đua khen thưởng- kỷ luật, sổ nghị quyết hội đồng sư phạm .

- Thực hiện nghĩa vụ uỷ quyền của Hiệu trưởng, nhắc nhở và đôn đốc các công việc theo nghị quyết . 

Điều 5: Tổ trưởng chuyên môn: 
 - Thay mặt nhà trường quản lý hành chính và tổ chức các hoạt động của tổ. Tham mưu cho  Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng về các thông tin trong công tác giảng dạy của giáo viên và học tập của học sinh cũng như thực hiện các nề nếp chung.
- Xây dựng kế hoạch hoạt động chuyên môn của tổ, hướng dẫn xây dụng và quản lý kế hoạch cá nhân của tổ viên theo kế hoạch dạy học, phân phối chương trình và các qui định của Bộ giáo dục và đào tạo.

- Kiểm tra các loại hồ sơ, giáo án của giáo viên. Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn của giáo viên ở các khâu: soạn, giảng, ra đề  chấm và trả bài .

- Phân công lịch vào điểm, quản lý sổ điểm và  điểm tất cả các bộ môn  đúng theo qui định, đôn đốc kiểm tra và chịu trách nhiệm trước nhà trường 

- Xây dựng kế hoạch hoạt động theo chuyên môn riêng của tổ, tuần, tháng 

- Quản lý và theo dõi hồ sơ của tổ chuyên môn.

- Theo doõi ngaøy, giôø coâng vaø coâng taùc thi ñua toå.

- Cuối mỗi tháng họp tổ  đánh giá, xếp loại  hoạt động của tổ  và từng cá nhân. Tổng hợp xếp loại kết quả thi đua  hàng tháng của tổ về thư ký hội đồng vào ngày 29, 30 hàng tháng 
- Đề xuất khen thưởng, kỷ luật giáo viên trong tổ.

- Bố trí dạy thay cho giáo viên trong tổ khi được sự đồng ý của hiệu trưởng; phó hiệu trưởng

- Chấp hành chế độ báo cáo với  Phó hiệu trưởng.

Kiểm tra hồ sơ của tổ viên trước ngày 20 hàng tháng và Báo cáo với P.Hiệu trưởng theo mẩu để P.Hiệu trưởng báo cáo trực tuyến với phòng vào ngày 20 hàng tháng.
Điều 6: Giáo viên:

 
1. Giáo viên chủ nhiệm:

- Quản lý học sinh  lớp chủ nhiệm  (có quyền cho học sinh nghỉ học không quá 3  ngày liên tục), vận động học sinh bỏ học ra lớp, nếu vận động không được phải có ý kiến của phụ huynh.
- Chịu trách nhiệm về hồ sơ học sinh của lớp chủ nhiệm bao gồm: Học bạ, sổ điểm, giấy xin phép nghỉ học, sổ đầu bài… Kiểm tra và cập nhật số liệu HS lớp chủ nhiệm vào sổ đăng bộ đầu và cuối năm học.
- Chịu trách nhiệm trước hiệu trưởng về cơ sở vật chất phòng học của lớp chủ nhiệm.

- Kết hợp với tổ chức đoàn, đội thực hiện chương trình giáo dục ngoài giờ lên lớp.

- Xây dựng kế hoạch chủ nhiệm lớp theo yêu cầu ghi trong sổ chủ nhiệm.

- Báo cáo công tác chủ nhiệm lớp mỗi tháng 1 lần  (Hoặc đột xuất khi có sự việc)
2. Giáo viên bộ môn:

- Thực hiện đúng tiến độ giảng dạy theo phân phối chương trình.

- Thực hiện đúng quy chế đánh giá học sinh thông qua việc kiểm tra kiến thức.

- Có quyền cho phép học sinh nghỉ học (có lý do chính đáng) trong tiết học giáo viên phụ trách.

- Chịu trách nhiệm hồ sơ học sinh của bộ môn phụ trách. Phối hợp với giáo viên chủ nhiệm, các giáo viên khác, gia đình học sinh, Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh trong dạy học và giáo dục học sinh;
- Thực hiện các nhiệm vụ khác theo quy định của pháp luật.
3. Nhiệm vụ của giáo viên kiêm  phổ cập THCS

- Sinh hoạt theo tổ chuyên môn, chịu trách nhiệm quản lý phần mền phổ cập.

- Tham mưu cho hiệu trưởng về kế hoạch mở lớp giảng dạy, điều tra phổ cập THCS trong địa bàn và tham gia vận động học sinh bỏ học ra lớp.

- Nhập các dự liệu vào máy và bảo quản các dự liệu đã điều tra, bổ sung các dự liệu còn thiếu sót trong các hồ sơ

- Quản lý, theo dõi  và kiểm tra đầy đủ  hồ sơ các lớp mở PC

- Hoàn thành các báo cáo trình trình BGH và lãnh đạo ngành. Báo cáo kịp thời những thành viên chậm trễ trong công tác PC

- Cùng các GVCN; BGH vận động học sinh bỏ học ra lớp.

Điều 7: Bảo vệ:

- Quản lý tài sản nhà trường bao gồm: Hệ thống điện, nước, các dụng cụ tập thể, tài sản của học sinh, trang thiết bị máy móc của nhà trường. Bảo vệ CSVC nhà trường chịu mọi trách nhiệm về các tài sản  ( theo hồ sơ). Khi hư hỏng phải có kế hoạch sửa chữa. Nếu cố tình để hư hỏng hoặc mất mát thì phải đến bù. 
- Có trách nhiệm giữ gìn an ninh trật tự trong nhà trường  đảm bảo 24/24 giờ
- Tưới và chăm sóc cây cảnh trong khuôn viên trường (có hợp đồng riêng)
- Có trách nhiệm đón khách và hướng dẫn khách làm đúng nội dung công việc.
- Bơm đầy hệ thống nước vào các bồn chứa nước phục vụ sinh hoạt dạy và học
      phục vụ đủ nước uống hàng ngày cho CB-GV-CNVC.
- Chịu sự điều hành quản lý của hiệu trưởng, tổ trưởng văn phòng  và các bộ phận có liên quan khi yêu cầu.

Điều 8: Văn thư  - Thủ quỹ

- Làm việc đúng theo giờ hành chính nhà nước quy định.

- Đánh máy chữ các loại văn bản, giấy tờ của nhà trường.

- Tiếp nhận thư từ, báo chí, công văn và chuyển đến các bộ phận liên quan.

- Quản lý, sử dụng máy vi tính, máy phô tô và các dụng cụ liên quan tại phòng làm việc.
- Quản lý ,cấp phát văn bằng chứng chỉ của học sinh.
- Quản lý và sử dụng con dấu đúng quy chế ban. Đóng dấu vào các văn bản do  BGH  ký, xác nhận ( kiểm tra các thủ tục liên quan đóng dấu trước khi phát hành).
- Giữ ngân sách,  nhận cấp phát và  bảo quản tiền mặt tại két bạc nhà trường.

- Thu và chi các khoản tiền khi chứng từ thu chi đã hợp lý và đầy đủ thủ tục pháp lý.

- Thực hiện đúng nguyên tắc tài chính, tuyệt đối không được sử dụng tiền quỹ cho tạm ứng , vay , mượn khi chưa có ý kiến của chủ tài khoản .

- Phục vụ công việc đón tiếp khách của nhà trường
- Thực hiện các nhiệm vụ khác khi hiệu trưởng phân công 
Điều 9: Thư viện- Thiết bị 
1. Thư viện: 

- Làm việc theo giờ hành chính 

- Bảo quản, sắp xếp gọn gàng, sạch sẽ sách giáo khoa, sách giáo viên tài liệu giảng dạy, tài liệu tham khảo cũng như các loại báo, tạp chí…

- Hàng tháng, hàng quý phải giới thiệu cho GV, học sinh những bản sách mới

- Vào sổ, theo dõi giáo viên; học sinh mượn truyện, tài liệu tham khảo… nhận, cấp phát sách, vở học sinh dân tộc ít người, học sinh thuộc diện chính sách.
- Lên thời gian biểu cho các em được vào thư viện, phòng đọc
- Quản lý các trang thiết bị, đồ dùng dạy học, sách báo, tài liệu phục vụ cho việc dạy và học.

- Vào cuối  kỳ, cuối năm học kiểm kê,tổng hợp mảng phụ trách cập nhất các số liệu 
2. Thiết bị - thí nghiệm 

- Làm việc theo giờ hành chính  .

- Quản lý các trang thiết bị, đồ dùng dạy học

- Theo dõi việc sử dụng thiềt bị dạy học của giáo viên (Không được cho giáo viên mang thiết bị dạy học về nhà). Những hỏng hóc do giáo viên và học sinh  hoặc do khách quan gây ra, phải thông báo cho BGH để lập văn bản giải quyết.

- Lên lịch báo, sổ mượn hàng ngày, hàng tuần, bảo quản, sắp xếp sạch sẽ, ngăn nắp các thiết bị dạy học, mở phòng thiết bị kịp thời, đúng thời gian qui định.
- Chuẩn bị  ĐDDH theo các yêu cầu của giáo viên bộ môn  (lịch báo giảng, lịch báo mượn đồ dùng) để phục vụ giờ  dạy trước 1 ngày.

- Cập nhật đầy đủ, rõ ràng chính xác, số liệu liên quan đến thiết bị ĐDDH.
Điều 10: Kế toán:
- Làm việc theo giờ hành chính.
- Theo dõi các khoản thu chi của đơn vị, chế độ học sinh.
- Quản lý các loại hồ sơ, sổ sách tài chính, CSVC, thư viện  trang thiết  bị của đơn vị.

- Lưu giữ các chứng từ, sổ sách về tài chính tài sản .

- Tham mưu cho hiệu trưởng quản lý về tài chính đảm bảo đúng nguyên tắc, quy định của bộ tài chính và qui chế tài chính của nhà trường 

- Lập bản báo cáo với BHXH Huyện khi CB-GV-CNV có quyết định lên bậc lương.
- Có trách nhiệm làm các công việc liên quan đến chế độ bảo hiểm của GV- CNV, học sinh nhà trường.
- Ngày 10 hàng tháng phải làm lương cho CB-CC,VC

- Thực hiện nhiệm vụ khác khi được hiệu trưởng phân công .

Điều 11: Y tế học đường:
- Chăm sóc sức khoẻ cho CBCNV và học sinh,  phối hợp với GVCN, Kế toán thực hiện tuyên truyền, vận động học sinh tham gia BHYT và lập hồ sơ cấp thẻ BHYT cho học sinh.

- Có kế hoạch, thường xuyên kiểm tra bảo đảm vệ sinh các phòng học, ATTP trong trường học.

- Có kế hoạch, chủ động thực hiện các cuộc vận động phòng, chống dịch bệnh trong phạm vi nhà trường đồng thời có ý thức tuyên truyền phòng, chống dịch bệnh tại địa phương,

- Quản lý tủ thuốc theo quy định, lập sổ theo dõi sức khỏe.

- Quản lý phòng nước uống học sinh

- Thực hiện các nhiệm vụ khác khi hiệu trưởng phân công 
* Kiêm nhiệm: Hỗ trợ cùng với văn thư phô tô đề, các văn bản phục vụ dạy và học 
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Điều 12: Công đoàn:
- Thực hiện đúng điều lệ công đoàn Việt Nam.

- Chỉ đạo hoạt động của ban TTND, Ban KTCĐ theo nhiệm kỳ 5 năm.

- Có quyền giám sát mọi chế độ chi trả cho cán bộ GV - CNV  để bảo vệ quyền lợi hợp pháp cho người lao động.

- Giám sát việc thực hiện nghị quyết hội nghị CNVC.

- Có quyền tham gia các công việc: Xét tăng lương, khen thưởng, thuyên chuyển, kỷ luật CB-GV-CNV và xây dựng kế hoạch nhiệm vụ năm học.

- BCH công đoàn họp 1quí  / lần, sinh hoạt định kỳ 1 tháng /1 lần.

- Ban nữ công: Xây dựng kế hoạch theo quý – năm học.

- Góp ý xây dựng Đảng, giới thiệu đoàn viên ưu tú kết nạp Đảng theo chỉ đạo của chi bộ.

Điều 13: Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, Đội TNTP Hồ Chí Minh:
- Đoàn TNCS chịu trách nhiệm trước Đảng về việc chăm lo giáo dục, tổ chức hoạt động của đội TNTP.
- Đoàn đội hoạt động theo đúng điều lệ tổ chức.

- Tổng phụ trách đội do hiệu trưởng quyết định bổ nhiệm theo nhiệm kỳ 5 năm.   Tổng phụ trách đội có nhiệm vụ chịu trách nhiệm tổ chức sinh hoạt đội, hoạt động ngoài giờ lên lớp, theo dõi việc thực hiện nề nếp – thi đua khối học sinh. 

- Đoàn TN tổ chức sinh hoạt định kỳ 1lần/ tháng.

- Quỹ đội do BCH liên đội tham mưu đề nghị hiệu trưởng duyệt chi và mục đích sử dụng vào mua sắm trang thiết bị, tài liệu phục vụ hoạt động của tổ chức và trang trải mọi hoạt động.
- Quỹ được quyết toán trong chương trình nghị sự của đại hội nhiệm kỳ.
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Điều 14: Chế độ báo cáo 
· Các tổ chuyên môn báo cáo về phó hiệu trưởng trước ngày 20 hàng tháng.
-  Trưởng các đoàn thể , CM, các bộ phận: Thư viện , thiết bị, y tế, bảo vệ nộp báo cáo  tháng cho thư ký hội đồng nhà trường tổng hợp báo cáo về  hiệu trưởng để  xây dựng kế hoạch chung và báo cáo lên cấp trên. 
Điều 15 : Ban đại diện cha mẹ học sinh :

- Hoạt động theo điều lệ trường THCS quy định.

- Các khoản quỹ hội vận động phụ huynh đóng góp phải được thực hiện đúng theo nguyên tắc tài chính các văn bản quy định hiện hành.

- Ban thường trực hội họp theo định kỳ 3 tháng / lần . 
Điều 16: Các hội đồng và các ban nhà trường:
1. Hội đồng thi đua và khen thưởng:


Hội đồng thi đua khen thưởng được thành lập vào đầu mỗi năm học để giúp Hiệu trưởng tổ chức các phong trào thi đua, đề nghị danh sách khen thưởng đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh trong nhà trường. Hội đồng thi đua khen thưởng do Hiệu trưởng thành lập và làm Chủ tịch. Các thành viên của Hội đồng gồm: Phó Hiệu trưởng, Bí thư cấp ủy Đảng Cộng sản Việt Nam, Chủ tịch Công đoàn, Bí thư Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh (nếu có), Tổng phụ trách Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh, tổ trưởng tổ chuyên môn, tổ trưởng tổ văn phòng và các giáo viên chủ nhiệm lớp.

2. Hội đồng kỷ luật:

a) Hội đồng kỷ luật được thành lập để xét hoặc xoá kỷ luật đối với học sinh theo từng vụ việc. Hội đồng kỷ luật do Hiệu trưởng quyết định thành lập và làm Chủ tịch. 
Các thành viên của Hội đồng gồm: Phó Hiệu trưởng, Bí thư Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh (nếu có), Tổng phụ trách Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh (nếu có), giáo viên chủ nhiệm lớp có học sinh phạm lỗi, một số giáo viên có kinh nghiệm giáo dục và Trưởng ban đại diện cha mẹ học sinh của trường;

b) Hội đồng kỷ luật được thành lập để xét và đề nghị xử lí kỷ luật đối với cán bộ, giáo viên, viên chức khác theo từng vụ việc. Việc thành lập, thành phần và hoạt động của Hội đồng này được thực hiện theo quy định của pháp luật.

3. Hiệu trưởng có thể thành lập các hội đồng tư vấn khác theo yêu cầu cụ thể của từng công việc. Nhiệm vụ, thành phần và thời gian hoạt động của các hội đồng này do Hiệu trưởng quy định.
4. Các hội đồng khác được thành lập theo yêu cầu nhiệm vụ bao gồm: Hội đồng kiểm kê tài sản, hội đồng thanh lý tài sản, hội đồng coi, chấm thi…..

5. Ban văn thể: được ban phân công theo công việc cụ thể và theo từng giai đoạn.

6. Một số ban khác: Ban pháp chế, ban nề nếp, ban lao động, ban chỉ đạo xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực, ... ( có quyết định riêng )

Điều 17 : Học sinh:
- Thực hiện đúng theo nội quy của nhà trường,  thời gian biểu, thời khoá biểu.

- Thực hiện đầy đủ quyền và nghĩa vụ người học sinh theo điều lệ trường trung học.
- Mọi vấn đề trong sinh hoạt và học tập, chế độ nếu  chưa rõ phải trao đổi với thầy cô giáo  chủ nhiệm, ban giám hiệu nhà trường tuyệt đối không được gây xáo trộn làm ảnh hưởng chung đến lớp và nhà trường .

- Tuân thủ mọi hướng dẫn của thầy cô và CNV nhà trường.

- Xây dựng tốt ý thức học tập, lao động, nếp sống văn hoá, thi đua phấn đấu trở thành con ngoan trò giỏi
CHƯƠNG IV:

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
Bản quy chế được  thống nhất toàn thể hội đồng sư phạm nhà trường. Các đoàn thể, tổ, nhóm dựa vào quy chế này, cụ thể hoá các nội dung cho phù  hợp dung điều kiện đoàn thể mình để thực hiện tốt nhiệm vụ cá nhân, tập thể cũng như công tác thi đua.
Bản quy chế này được áp dụng đối với tất cả thành viên trong hội đồng sư phạm trường THCS Nguyễn Bỉnh Khiêm có hiệu lực sau khi tổ chức hội nghi CCVC.

Những văn bản trước đây trái với bản qui chế này đều bị bãi bỏ.


      HIEÄU TRÖÔÛNG

  Nguyễn Phùng Văn
PAGE  
8

